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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

 «Детская школа искусств № 16 «Дивертисмент»  городского округа Самара 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе 

согласования взаимных интересов сторон. Коллективный договор заключен с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств № 16 «Дивертисмент» г.о. Самара  (далее ДШИ) в лице  его 

представителя директора Чулановой Светланы Николаевны, действующей на основании 

Устава, и работники ДШИ № 16  в лице их представителя -  председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации Сидякиной Светланы Владимировны. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ДШИ  (ст. 43 ТК РФ), в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.4. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.5. Стороны договорились, что председатель выборного органа первичной профсоюзной 

организации выступает в качестве полномочного представителя трудового коллектива 

при разработке и заключении коллективного договора, а также ведении переговоров по 

решению социально-экономических проблем, оплаты труда, охраны труда, занятости, по 

вопросам изменения организационно-правовой формы учреждения. 

1.6. Работодатель признает председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации полномочным представителем работников для ведения переговоров, 

разработки  проекта  и заключения настоящего коллективного договора, а также для 

решения всех вопросов, связанных с исполнением коллективного договора. 

1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 

составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. 

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора. 

1.8. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в 

течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых 

на себя обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть 

изменен или дополнен только по взаимной договоренности сторон. 

1.9. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует три года. 
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2. ПОЛИТИКА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

2.1. Стороны договорились содействовать формированию деловых конструктивных 

отношений в коллективе, установлению доброжелательной обстановки сотрудничества. 

2.2. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии выполнения 

его обязательств, стороны воздерживаются от проведения забастовок, локаутов, а также 

не применяют другие методы силового воздействия, наносящие ущерб экономическому 

положению  учреждения. 

2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения выборного органа 

первичной профсоюзной организации важную информацию, затрагивающую интересы 

работников. 

 2.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

ДШИ, типа муниципального учреждения, реорганизации ДШИ в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с директором ДШИ. 

        При смене формы собственности ДШИ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

        При реорганизации ДШИ в форме слияния, присоединения, разделения выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

        При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 

договора или продлении срока действия прежнего на срок до трех лет. 

         При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

2.5. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

2.6. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду. 

2.7. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

2.8. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, настоящим коллективным договором, отраслевыми соглашениями. 

2.9. Локальные нормативные акты ДШИ, содержащие нормы   трудового права, 

принятые без соблюдения установленного статьей 372  Трудового Кодекса Российской 

Федерации порядка учета мотивированного мнения представительного органа 

работников, не подлежат  применению (ч.4 ст.8 ТК РФ). 

2.10. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

 

3.1. Стороны обязуются совместно: совершенствовать механизм партнерства между 

собой в решении вопросов социальной сферы, оплаты труда, заключении трудовых 

договоров, повышении квалификации, в улучшении условий и охраны труда, принимать 
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оперативные меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, 

компенсационных выплат работникам.   

 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ 

 Стороны договорились, что: 

 4.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

4.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.3. Работодатель обязуется заключать трудовой договор с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

4.4. Работодатель обязуется при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

ДШИ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

4.5. Прием на работу оформляется заключением письменного трудового договора, как 

правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом. 

4.6.     При приеме на работу, помимо предъявления установленных законодательством 

документов (трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, полученные 

любым способом, установленным законодательством,  за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях 

совместительства;  паспорта (или иного документа, удостоверяющего личность), 

военного билета (для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву),  

документа, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые, для педагогических работников 

требуется предоставление документа о специальном педагогическом образовании, 

медицинской книжки с выполнением санитарных требований, справки об отсутствии 

судимости.  

4.7. В трудовом договоре  предусматриваются такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю  за ставку заработной 

платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с  вредными 

условиями труда); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев. 

4.8.  При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается  

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

4.9. В трудовом договоре оговариваются объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

4.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается руководителем ДШИ,  исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДШИ по 

согласованию с  выборным органом  первичной профсоюзной организации.  Объем 

учебной нагрузки педагогического работника  может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. 

  Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

4.11. При приеме на работу работнику может быть установлен испытательный срок 

продолжительностью до трёх месяцев, а для директора, заместителей директора, 

главного бухгалтера, – до шести месяцев. 

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного года, а в случае отсутствия работника на весь период его 

отсутствия,  на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

4.12. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

4.13.Трудовым договором или дополнительным соглашением  к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору сроку, не превышающему шести  месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

4.14. На работников, выполняющих свои функции дистанционно, распространяется 

действие трудового законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

4.15. Работники могут  переводиться на удаленную работу по соглашению сторон,  а в 

экстренных случаях (катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и 

здоровье работников) с их согласия на основании приказа работодателя. 

4.16. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником  (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами. 

4.17. Взаимодействие между работником и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенжерах Srype и WhatsApp, 

социальных сетях, факсу. Конкретный способ взаимодействия указывается в трудовом 

договоре с указанием конкретного номера, адреса работника или другого электронного 

или технического способа отправителя и получателя.  

4.18. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением 

или приказом о переходе на удаленную работу, работник  в конце каждого рабочего дня 

должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по 

рабочей электронной  почте своему непосредственному руководителю. 

4.19. Трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут 

быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 
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для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода 

такого работника по своей инициативе для выполнения им трудовой функции на 

стационарном  рабочем месте. 

4.20. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, 

либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. 

     Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.  

4.21. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 

страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 

аннулирования. (ст.61 ч.4 ТК РФ). 

4.22. Работодателю запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных 

трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).  

4.23. Работодатель оформляет  изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

4.24. Изменение условий трудового договора допускается только в случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

4.25. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора по 

инициативе работодателя (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

обязуется своевременно заключать дополнительные соглашения об изменении условий 

трудового договора. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его  состоянию здоровья. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника. При переводах, осуществляемых в случаях, 

предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

4.26. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в 

отношении работников, на которых распространяется действие коллективного договора, 

действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника. 

4.27. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по пункту 2, по пункту 3, 

по пункту 5 ст. 81 нового Трудового Кодекса РФ (сокращение численности или штата 

работников, недостаточная квалификация, подтверждённая результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником трудовых обязанностей) производится с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.28. Работодатель обязуется высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
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работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

4.29. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному  

пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 

трудового договора предусматривается выплата выходного пособия в размере 

двухнедельного  месячного заработка. 

4.30. Работодатель обязуется заблаговременно (не позднее, чем за 2 месяца) 

представлять выборному органу первичной профсоюзной организации учреждения 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения 

работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предлагаемые варианты трудоустройства. 

4.31. Работодатель обязуется при необходимости проводить профессиональную 

подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым 

профессиям, в учебных центрах или в других образовательных учреждениях 

4.32. Работодатель обязуется не допускать необоснованного сокращения рабочих мест. 

4.33. При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 

наиболее высокой производительностью труда и квалификацией.  При равной 

производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное 

заболевание, инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от производства (ст.179 ТК РФ).  

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии). Женщины 1967 и мужчины 1962 

года будут предпенсионерами с 2021 года, для женщин 1968 г.р. и моложе, мужчин 1963 

г.р. и моложе предпенсионный возраст наступит соответственно в 55 и 60 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 4.34. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить  в письменной форме  другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии (ст. 81 ч. 4 ТК). 

  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники организации 

предупреждаются работодателем персонально под расписку не менее чем за два месяца 

до увольнения. 

4.35. Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение численности 

работников за счет ликвидации вакансий, выхода работников на пенсию, увольнения 

временных работников. 
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  Работодатель обязуется предпринять упреждающие меры, направленные на 

снижение социальной напряженности в коллективе: 

- ограничить прием работников со стороны; 

- установить режим неполной занятости. 

4.36. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 

женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации . 

     В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 

обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом 

женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то 

работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением 

срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был 

узнать о факте окончания беременности. 

     Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия 

женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным 

требованиям вакансии.  

4.37. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель 

(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 ТК РФ). 

4.38. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих равных 

условиях, преимущественное право на занятие открывшихся вакансий в течение года. 

4.39. Работникам, получившим уведомление о сокращении, предоставляется один 

оплачиваемый день в неделю для поиска работы. 

4.40. Работодатель обязуется: 

4.41.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников. 

4.41.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

4.41.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
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(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

4.41.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

4.41.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

4.41.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.41.7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

4.41.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время, время отдыха работников ДШИ  регулируется в строгом 

соответствии с требованиями трудового законодательства, Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 марта 2006 

года № 69, настоящим коллективным договором, а также Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждаемыми директором ДШИ  по согласованию с  выборным  

органом первичной профсоюзной организации учреждения   

5.2. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная 

продолжительность рабочего времени не может быть более 40 часов в неделю,  для 

педагогических работников не более 36 часов в неделю. 

5.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников. 

5.4. Для педагогов дополнительного образования и концертмейстеров ДШИ 

устанавливается шестидневная  рабочая неделя с одним выходным днем, для остальных 

работников – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

 Для работников моложе 18 лет устанавливается сокращенное рабочее время: в 

возрасте от 16 до 18 лет - 35 часов в неделю; в возрасте 15 до 16 лет - 24 часа в неделю 

(ст.92 Трудового  кодекса  РФ). 
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         Для работников, являющимися инвалидами I и  II группы, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю (ст. 92 

ТК РФ, ст. 23 ФЗ от 24.11.1995 № 181 «О социальной  защите инвалидов в РФ) 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и 

других трудовых прав (ст.92 ТК РФ). 

5.5.  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего распорядка и Уставом. 

5.6. Дистанционный работник устанавливает рабочее время самостоятельно. 

5.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд.  

Часы, свободные от проведения учебных занятий, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом ДШИ, педагог  вправе использовать по своему усмотрению 

для методической и другой работы. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

5.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени 

сокращается на один час, включая и работников, работающих по сокращенному 

рабочему времени и неполному рабочему времени. 

 5.10. Стороны договорились, что сверхурочные работы могут производиться по 

инициативе работодателя только с письменного согласия работника в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и  оформляется приказом директора 

ДШИ  с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день 

не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

5.11. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

5.12. Особенности работы по совместительству педагогических работников 

определяются Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30 

июня 2003 года № 41. 

5.13. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день 

(смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины 

месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей  категории работников.  

 5.14. Стороны договорились, что одному из работающих родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения 

ими возраста 18 лет по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере дневного заработка за счет средств социального страхования. 

5.15. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору в ДШИ по иной профессии, специальности или должности 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы 

на условиях внешнего совместительства. 



10 
 

5.16. Для работников, работающих по графику, ведется  суммированный учет рабочего 

времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период установлен квартал. 

5.17. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, 

а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

5.18. Время  перерыва на  обед не входит в рабочее время. 

        Если невозможно по условиям работы установить перерыв, то работнику 

предоставляется возможность приема пищи с установлением места приема пищи. Места 

для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка  ДШИ . 

5.19. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском работника, является 

рабочим временем. 

Деятельность педагогических работников в каникулы организуется по особому графику, 

согласованному с  завучем по УВР. Продолжительность рабочего времени, а также 

занятость сотрудника в каникулы распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до 

начала каникул. 

5.20. В каникулярный период педагоги осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается директором 

ДШИ  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

5.21. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.22. В каникулярное время преподаватели и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующий специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.23.  Служебной командировкой признается  направление работника по распоряжению 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места 

постоянной работы.  Все командировочные расходы оплачиваются работодателем.  

5.24. Педагогическим работникам устанавливается удлиненный основной отпуск  56 

календарных  дней в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. 

№ 466.  Другим работникам продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска устанавливается продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 ТК РФ), 

лицам до 18 лет – 31 календарный день (статья 267 ТК РФ), инвалидам ежегодный 

отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона 

«О социальной защите инвалидов в РФ»).  

5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляется работнику ежегодно (ст.122 ТК 

РФ). 

5.26. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. 

5.27. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней не включаются. 

5.28. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 
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5.29. График отпусков доводится до сведения работников. Изменение графика отпусков 

работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.30.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

5.31. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

5.32.Отпуск за первый год работы  предоставляется по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. 

5.33. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

5.34.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.35. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели 

до его начала.  

5.36. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

5.37. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  При 

этом работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных 

дней. 

5.38. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.39. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, в том числе эпизодически 

привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени,  предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется Положением о порядке и условиях 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормируемым рабочим днем.  Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых 

работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

5.40. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.41.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другое время в 

случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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5.42. Стороны договорились предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск по 

его письменному заявлению работникам: 

- в связи со смертью близких родственников (жены, мужа, родителей, детей) – 3 

календарных дня; 

- вступлением в брак – 3 календарных дня; 

- вступлением в брак детей сотрудников – 2 календарных  дня; 

- при рождении ребенка (отцу) – 1 календарный день; 

- для проводов детей в армию – 1  календарный день; 

Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления события по 

заявлению работника. В случае совпадения события с ежегодным оплачиваемым 

отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, с периодом 

временной нетрудоспособности,  с периодом отстранения от работы в случаях, 

предусмотренных законодательством,  указанные дополнительные отпуска не 

предоставляются и не оплачиваются и переносу не подлежат.  

5.43. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;(в ред. Федерального закона 

от 02.07.2013 N 157-ФЗ); 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 Работодатель обязуется вне графика предоставлять отпуска работникам, имеющим 

санаторную путевку. 

5.44. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до одного года.  

5.45. На основании Федерального Закона от 03.10.2018 года № 350-ФЗ о повышении 

пенсионного возраста в РФ статьи 185.1 «Гарантии работникам при прохождении 

диспансеризации» работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы ( в дни по согласованию с 

работодателем) для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы 

(должности)  и среднего заработка: 

- всем работникам – один рабочий день один раз в три года; 

- работникам  40 лет и старше, за исключением пенсионеров и предпенсионеров, - один 

рабочий день раз в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости 

(женщины 60 лет, мужчины 65 лет) – два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 

наступления такого возраста: 

- в 2020 году – женщины 1965 года рождения и старше, 

                        мужчины 1960 года рождения и старше, 

- в 2021 году – женщины 1966 года рождения и старше, 

                        мужчины 1961 года рождения и старше 

Работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 

лет и менее, на основании справки, предоставленной работником ПФР – два рабочих дня 

один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 
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- работникам, являющимся получателем пенсии по старости – два рабочих дня (в дни по 

согласованию с работодателем) один раз в год. 

 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1. Оплата труда работников ДШИ производится по профессиональным 

квалификационным группам должностей  согласно  Положению об оплате труда  

6.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены 

по сравнению с установленными Трудовым Кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором. 

6.3. Минимальная заработная плата в ДШИ  устанавливается на уровне 

устанавливаемого Федеральными Законами РФ минимального размера оплаты труда. 

6.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

 Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров 

заработной платы и других условий оплаты труда (ст.132 ТК РФ). 

6.5. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц: заработная плата 

за первую половину месяца выплачивается 24 числа текущего месяца и заработная плата 

за вторую половину месяца -  9 числа месяца, следующего за расчетным по зарплатным 

пластиковым картам через отделения ОАО Сберегательного банка РФ. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за 

три дня до ухода в отпуск. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня.  

6.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

В соответствии со статьей 136 ТК РФ , работодатель может выдать расчетный листок 

путем отправки расчетного листка с адреса электронной почты работодателя на адрес 

электронной почты работника не позднее дня выплаты в пользу работника. При этом 

расчетный листок считается выданным на дату его отправки с адреса электронной почты 

работодателя на адрес электронной почты работника. 

6.7. В случаях, установленных Положением об оплате труда, работникам может 

выплачиваться материальная помощь.  

6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, 

не входящую в должностные обязанности, выплаты стимулирующего характера в 
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соответствии с Положением  о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда.  

6.9. Работа в сверхурочное время оплачивается не менее чем  в  полуторном размере за 

первые два часа работы, за остальные – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК) 

6.10. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

проводимая по совместительству, оплачивается в зависимости от отработанного времени 

или выработки. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере (ст. 153 ТК РФ): 

 - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной или часовой ставки; 

 -работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит  (ст.153 ТК РФ). 

6.11. Работодатель обязуется производить доплаты за совмещение профессий, 

расширение зоны обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

6.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

установленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).   

        Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливается  работодателем с письменного согласия работника.  

        Конкретный размер доплат каждому работнику определяется соглашением сторон 

трудового договора. 

 6.13.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере 1/150 ключевой ставки Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 

ТК РФ). 

        Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

6.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право известить работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ч.2, ст.142 ТК РФ). В период приостановления 

работы работник имеет право в свое  рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствующий в свое  рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя произвести выплату 

задержанной заработной  платы в день выхода работника на работу.  

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.  
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6.15. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

предоставления соответствующих документов. 

6.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в Положении об оплате труда. 

6.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

6.18. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 5-% 

заработной платы, причитающейся работнику (статья 138 ТК РФ). При удержании из 

заработной платы  по нескольким исполнительным документам в любом  случае за 

работником  должно быть  сохранено 50 процентов заработной платы.. Ограничения, 

установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания их заработной 

платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 

несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, 

возмещении вреда, лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и 

возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной  

платы в этих случаях  не может превышать  70%. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работодатель обязуется обеспечить 

здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте в соответствии с 

правилами и нормами по охране труда. 

7.2. Работодатель обязуется проводить с каждым работником при приеме на работу 

вводный инструктаж по охране труда, а также периодические инструктажи в 

установленные правилами по охране труда сроки. 

Работодатель берет на себя обязательство информировать каждого работника о 

нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о 

фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам 

труда и отдыха.   

7.3. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается План 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда  (приложение  № 1  к коллективному 

договору). 

7.4. Работодатель обязуется в полном объеме, качественно и своевременно выполнять 

мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда.  

7.5. Работодатель обязан обеспечить: 

- создание и функционирование системы управления охраной труда;  
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- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с "законодательством" о 

специальной оценке условий труда; 

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. На время 

прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется средний заработок; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 
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- расследование и учет в установленном Трудовым  Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, 

а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового  

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

- обеспечивание  наличия правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.6. Работники обязуются: 

7.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.6.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения ДШИ  о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.7. В случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к 

условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных 

норм социально-бытового обслуживания на предприятии, необеспечения работника 

необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается 

реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться 
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от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, 

поставив в известность непосредственного руководителя. 

  За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется 

место работы и средний заработок. 

7.8. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, 

определенном законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, 

Фонд занятости населения и на обязательное медицинское страхование. 

 7.9. Стороны договорились рассматривать как нарушение трудовой  дисциплины отказ 

работника от прохождения обязательного медосмотра без уважительной причины. 

7.10. Стороны договорились освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

заработной платы для прохождения медицинских обследований, если обследования не 

могут быть проведены в нерабочее время. 

 

8. ГАРАНТИРОВАННОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1.  Выборный  орган первичной профсоюзной организации:  

- решает вопросы организации спортивно-оздоровительной и культурно-массовой 

работы; 

- проводит работу со страховыми делегатами; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил выдачи листов нетрудоспособности; 

-  обеспечивает правильное начисление пособия по социальному страхованию; 

- осуществляет защиту социально-экономических, трудовых и профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза, в том числе в судебных органах, содействует 

профессиональному росту работников ДШИ. 

-  содействует улучшению условий труда, быта и оздоровлению работников и их детей, 

осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников ДШИ . 

8.2. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

8.3. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.5.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.5.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.5.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
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профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте;  

8.5.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

8.5.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

8.5.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки 

и охраны (статья 377 ТК); 

8.5.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.5.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.6. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

8.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 

196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в ДШИ (статья 82 ТК РФ); 
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- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ). 

8.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.10. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.11. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов 

с сохранением среднего заработка в общей сложности не более 10 часов в год (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

8.13. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 

по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

8.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.15. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

8.16. Работодатель обязуется предоставлять профсоюзным органам по их запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 

платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, 

работы предприятий общественного питания, условий проживания работников и 

обучающихся в общежитии. 

8.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации  имеет право на 

бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному   с 

использованием труда и социальным положением работников. Данная информация 

должна предоставляться в письменном виде.  

8.18. В случае необходимости выборный орган первичной профсоюзной организации 

вправе запросить у работодателя объяснение о причинах  принятия им того или ионного 

решения в сфере действия коллективного договора.  Срок предоставления ответа на 

запрос согласовывается сторонами.  

8.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется правом 

представительства   интересов работников прпи разрешении трудовых споров. С этой 

целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим 

вопросам и защиты своих интересов представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации 

8.20.Для урегулирования разногласий в ходе переговоров и выполнения коллективного 

договора стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные 

законодательством. 

8.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации может беспрепятственно 

проводить работу по выявлению социально-экономических интересов работников 
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учреждения, проводить анкетирование, собирать во внеурочное время совещания, 

встречи, собрания. Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по 

просьбе выборного органа первичной профсоюзной организации обязательно принимать 

участие в работе совещаний. 

8.22. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, истекает в период  исполнения ими полномочий 

в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их 

окончания, имеют право по их заявлению на период до прохождения ими аттестации (но 

не более чем на 1 год) в установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для 

педагогических работников, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 

8.23. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и 

принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации. 

 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации 

 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

  ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ,  

СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ 



23 
 

10.1. Работодатель обязуется: 

10.1.1. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

10.1.2. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

10.1.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

10.2. Работникам, обучающимся  в образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, предоставляются гарантии и компенсации . 

10.3. Гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством, 

предоставляются работникам учреждения, совмещающим работу с обучением, если 

работник получает образование соответствующего уровня впервые.          

10.4. Работнику учреждения, обучающемуся в нескольких образовательных 

учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в связи с обучением в одном из 

них по выбору (работника). 

10.5. Установленные льготы полагаются работнику только по основному месту  работы. 

Если работник, прошедший обучение за счет работодателя, увольняется в течение 1 года 

с  момента окончания обучения, то работодатель имеет право удержать с работника 

стоимость данного обучения.  

10.6. Дополнительные ученические отпуска в связи с учебой в других учреждениях 

предоставляются работнику без сохранения заработной платы по справкам-вызовам 

образовательных учреждений. 

 

11. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ  

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. По истечении указанного срока коллективный 

договор может быть продлен на срок до трех лет. 

11.2. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляют 

работники коллектива в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации и работодатель, а также соответствующие органы по труду. 

11.3. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, 

обязуются признавать и уважать права каждой стороны. 

11.4. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего коллективного 

договора, разрешаются в установленном законом порядке. 

 11.5. Лица, виновные в нарушении  обязательств настоящего коллективного договора, 

несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.                                                                                   

11.6. Изменения и дополнения коллективного договора в течение всего срока его 

действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном 

для его заключения. 
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11.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания его 

сторонами. 

11.8. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь 

поступающих на работу  в учреждение граждан при заключении с ними трудового 

договора. 

11.9.  Стороны один раз в год отчитываются перед трудовым коллективом о ходе 

выполнения коллективного договора. 

  

 

Приложения к коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой частью: 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 

 

                 

От работодателя     

                                                             

Директор  МАУ ДО ДШИ №16  

«Дивертисмент» г.о. Самара 

_________________ Чуланова С.Н. 

"_____"___________20___ г. 

            М.П. 

                      

От работников 

 

Председатель выборного 

органа первичной      профсоюзной 

организации 

_____________  Сидякина С.В. 

.                                   

"____"______________20__ г. 
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Приложение №  1                                                                                                                                                    

к коллективному договору 

 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2021 
. между работниками в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и работодателем муниципальным 

автономным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств № 16 «Дивертисмент» 

городского округа Самара в лице директора Чулановой Светланы Николаевны 

 

Номер 

п/п 

Наименование мероприятий Сумма 

финансиров

ания (тыс. 

руб.) 

Срок исполнения Ответственный Примечание 

      1                                  2         3                 4                5          6 

                                                                        1.  Организационные мероприятия 

     1.1.  Создание комиссии по охране труда, 

разработка положения о комитете по охране 

труда и положения об уполномоченном 

(доверенном лице) по охране труда 

         Постоянно Директор  

     1.2.  Оснащение подразделений школы 

аптечками первой медицинской помощи с 

наборами медикаментов, перевязочных и 

других материалов  

      Постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

     1.3. Обеспечение работников 

сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с 

нормами 

 Постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

    1.4. Проведение замеров сопротивления 

изоляции электросети и защитного 

заземления 

 июнь-июль Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

                                                       2. Информационные мероприятия и пропаганда охраны труда 

    2.1. Приобретение нормативной, справочной и  Постоянно Инженер по охране  
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методической литературы по охране труда труда и технике  

безопасности 

3. Обучение по охране труда, подготовка и переподготовка персонала 

    3.1.  Организация и проведение обучения по 

охране труда персонала в соответствии с 

установленным порядком 

      в течение года Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

    3.2.  Организация плановой проверки и 

пересмотра инструкций по охране труда для 

работников 

 в течение года Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

    3.3.  Проведение периодического обучения 

работников оказанию первой (доврачебной) 

помощи пострадавшим  

 один раз в год Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

4. Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия 

4.1. Обеспечение работников, занятых на 

работах, связанных с загрязнением, мылом, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

 По мере 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

 

4.2. Проведение ремонта помещений школы  Ежегодно 

июнь-август 

Заведующий 

хозяйством 

 

4.3. Проведение периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников 

 Ежегодно 

июнь 

Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

4.4. Обеспечение аптечки медикаментами 

первой медицинской помощи 

       Ежегодно  Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

4.5. Обеспечение питьевого режима  По мере 

необходимости 

Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

4.6. Обеспечение  работников смывающими и 

обеззараживающими средствами 

 Постоянно Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 
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4.7. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты 

 По мере 

необходимости 

Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

4.8. Проведение вакцинопрофилактики  

в соответствии с национальным календарем 

прививок  

 ежегодно Инженер по охране 

труда и технике  

безопасности 

 

 

 

 

 

 

Председатель выборного                                                                      Директор МАУ ДО «ДШИ № 16 «Дивертисмент» 

органа первичной                                                                                                    г.о. Самара 

профсоюзной организации  

МАУ ДО «ДШИ № 16 «Дивертисмент»  г.о. Самара 

 

_____________С.В.Cидякина                                                                   _______________ С.Н.Чуланова 

   "___" ______________  20__ г.                                                                   "___" _____________ 20___ г. 
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